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Рис. 1. Результаты кластерного анализа 

переменных трудолюбия студентов 

Таблица 1 

Распределение студентов по типам трудолюбия (кластерам) 

Тип трудолюбия Кластер Кол�во испытуемых, 
человек 

% испытуемых 

1. Инструментально�смысловой 4 76 27,2 
2. Мотивированно�агармонический 2 75 26,9 
3. Слабомотивированный 3 53 19 
4. Избирательный 1 75 26,9 

 
Для первого типа, который соответствует четвертому кластеру, характерны 

максимальные значения мотивационно-смысловых (кроме осведомленности) и гар-
монически-инструментальных характеристик, которые значительно превосходят 
аэнергичность, астеничность и экстернальность. Для этого типа характерны ми-
нимальные значения трудностей. Представители данного типа поддерживают 
активную деятельность, у них достаточно высоко развиты самостоятельность 
и независимость, они совершенствуют себя и свои способности, стремятся быть 
нужным человеком, стремятся получить в жизни какие-то преимущества, реа-
лизовать свои личные планы в жизни, зарекомендовать себя в кругу друзей. Для 
представителей этого типа характерно частое побуждение быстро и умело выпол-
нять любое задание, без лишних проволочек приступать к намеченной работе, 
получать удовлетворение от самого процесса работы, для них характерны не-
возмутимость и спокойствие при неудачах, желание всего добиваться самому, 
своим трудом. В редких случаях они с трудом начинают дело, не любят однооб-
разные занятия, плохо сосредотачиваются на работе, что может помешать дос-
тижению намеченных результатов. С учетом того, что у представителей данного 
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типа высокая степень выраженности динамических и активно-регуляторных пе-
ременных трудолюбия (энергичность, стеничность, интернальность), при низких 
показателях аэнергичности и минимальных показателях трудностей, и опираясь 
на результаты исследований индивидуально-типических особенностей других 
свойств личности [2; 4—6], мы назвали этот тип инстументально-смысловым. 

У представителей второго типа (второй кластер) более высокие показатели 
осведомленности и немного более низкие значения переменных мотивационно-
смысловой подсистемы трудолюбия. Также во втором типе наблюдается высокая 
выраженность агармонических переменных инструментально-динамической под-
системы, которые в некоторых случаях (например, аэнергичность) даже превос-
ходят выраженность гармонических. Для данного типа характерны максималь-
ные значения трудностей. Студенты, относящиеся ко второму типу, так же как 
и к первому, стремятся получить в жизни какие-то преимущества, реализовать 
свои личные планы, зарекомендовать себя в кругу друзей, при этом они непосто-
янны в проявлении трудолюбия, ограничивают себя рамками «от и до», откла-
дывают на потом намеченную работу, отказываются от ранее запланированного, 
испытывают страх за то, что не удастся выполнить задуманное, раздражаются 
от неудач в работе, разочаровываются при выполнении дел, которые не прино-
сят сразу видимого результата. Также представители данного типа не считают 
себя ответственными за неудачи, уповают на случай, им нужен какой-то толчок 
для выполнения заданий, они с трудом начинают дело и не любят выполнять 
однообразную работу. Можно сказать, что они достаточно мотивированы, но ис-
пытывают сложности в реализации трудолюбия, что соответствует аналогичному 
типу реализации других свойств личности [2; 4—6], поэтому мы дали второму 
типу название мотивированно-агармонический. 

Представители третьего типа (третий кластер) характеризуются наиболее низ-
кими показателями мотивационно-смысловых характеристик, а также низкими 
показателями гармонических и более высокими агармонических переменных ин-
струментально-динамического блока. Очевидно, что испытуемые этого типа при 
явных сложностях в инструментально-динамической сфере недостаточно моти-
вированы к проявлению трудолюбия (в отличие от испытуемых с мотивированно-
агармоническим типом). Соответственно, у студентов данной группы в мини-
мальной степени проявляются старательность и аккуратность в работе, у них нет 
тяги к активной жизни и деятельности, они не ощущают в себе потребность что-
то делать, не работают с полной отдачей сил, не испытывают чувства гордости 
от хорошо выполненного дела, у них нет желания всего добиваться самому, своим 
трудом. В данном случае очевидно сходство с характеристиками слабомоти-
вированного типа, описанного при типологизации других свойств личности, 
рассматриваемых в русле системно-функционального подхода [2; 4—6]. 

Для испытуемых четвертой группы (первый кластер) характерны минималь-
ные показатели осведомленности при достаточно высоких показателях осмыс-
ленности. В инструментально-динамическом блоке гармонические переменные 
явно преобладают над агармоническими. Для этого типа характерны невысокие 
показатели трудностей. У студентов данной группы проявляются самостоятель-
ность и независимость, они совершенствуют себя и свои способности, укрепляют 
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самоуважение, развивают задатки и способности, улучшают личное благополучие, 
относятся творчески к выполняемому делу, получают удовлетворение от хорошо 
выполненной работы. При этом они иногда испытывают страх за то, что не удастся 
выполнить задуманное, огорчение при малейших неполадках в делах, не считают 
себя ответственными за неудачи, легко отвлекаются от начатого дела на посто-
ронние занятия, ограничивают себя рамками «от и до», откладывают на потом 
намеченную работу, избегают объемных заданий, выполняют работу только 
по принуждению, с трудом начинают дело, испытывают затруднения при опреде-
лении очередного дела, не любят обращаться за помощью, не любят выполнять 
однообразную работу. Главной характеристикой данного типа является избира-
тельность при выборе задания. Если задание вызывает интерес, то оно быстро 
и без труда выполняется, и наоборот, если задание объемное и трудное, то сразу 
же пропадает к нему интерес, вследствие чего, оно либо не выполняется совсем, 
либо по принуждению. Мы назвали этот тип избирательным, что соответствует 
результатам других типологических исследований [2; 4—6]. 

Таким образом, нами было выделено четыре основных типа, отражающих 
некоторые психологические особенности трудолюбия: 

— инструментально-смысловой тип трудолюбия характеризуется максималь-
ной степенью выраженности мотивационных, смысловых, целевых и результа-
тивных характеристик, минимальной выраженностью трудностей; 

— мотивированно-агармонический тип трудолюбия характеризуется доста-
точно высокими показателями мотивационно-смысловых составляющих и низ-
кими показателями регуляторно-динамических составляющих; 

— слабомотивированый тип трудолюбия характеризуется минимальными 
показателями целевых, мотивационных, продуктивных компонентов; 

— избирательный тип трудолюбия характеризуется селективностью моти-
вационно-смысловых и регуляторно-динамических составляющих, средними по-
казателями трудностей. 
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The article is devoted to the analysis of the empirical research of students’ diligence. The four main 
types of diligence, which were picked out as a result of the cluster analysis were described. 
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